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主要株主である筆頭株主及びその他の関係会社の異動に関するお知らせ 

 

2022 年 11 月 21 日付で、当社の主要株主である筆頭株主及びその他の関係会社に異動がありましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

 

１． 異動が生じた経緯 

2022 年 11 月 21 日に 、以下の株主より、大量保有報告書（変更報告書）が関東財務局に提出され、主要株

主である筆頭株主及びその他の関係会社の異動を確認しました。 

 

２． 異動した株主の概要 

（1）新たに主要な株主である筆頭株主に該当することとなった株主の概要 

（1） 名 称 株式会社 IAT 
（2） 所 在 地 愛知県岡崎市康生通南 3 丁目 3 番地 マルワビル 5 階 AB 室 
（3） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 劉 剣 
（4） 事 業 内 容 中国市場における自動車関連開発支援 
（5） 資 本 金 46.5 百万円 
 

（2）主要株主である筆頭株主及びその他の関係会社に該当しなくなった株主の概要 

（1） 名 称 永田紙業株式会社 
（2） 所 在 地 埼玉県深谷市長在家 198 
（3） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 永田 耕太郎 
（4） 事 業 内 容 機密文書処理 
（5） 資 本 金 10 百万円 
 

３． 異動前後における当該株主の所有する議決権の数（所有株式数）及び総株主の議決権の数に対する割合 

（1）株式会社 IAT 

属性 

議決権の数（議決権所有割合） 

（所有株式数） 大株主順位 

直接所有分 合算対象分 合計 

異動前 
主要株主及びそ

の他の関係会社 
（2022年11月14日時点） 

3,150 個（23.90％) 

(315,000 株) 

－ 個(－%) 

(－株) 

3,150 個（23.90％) 

315,000株 
第２位 

異動後 

主要株主である

筆頭株主及びそ

の他の関係会社 

4,355 個（33.04％) 

(435,500 株) 

－ 個(－%) 

(－株) 

4,355 個（33.04％) 

435,500株 
第１位 

 



 

（2）永田紙業株式会社 

属性 

議決権の数（議決権所有割合） 

（所有株式数） 大株主順位 

直接所有分 合算対象分 合計 

異動前 

主要株主である

筆頭株主及びそ

の他の関係会社 
（2022年11月14日時点） 

4,000 個（30.35％) 

(400,000 株) 

13 個(0.10%) 

(1,300 株) 

4,013 個（30.45％) 

401,300株 
第１位 

異動後 主要株主 
1,900 個（14.42％) 

(190,000 株) 

― 個(―%) 

(― 株) 

1,900 個（14.42％) 

190,000株 
第２位 

(注) １. 2022 年 9 月 30 日現在の発行済株式総数 1,017,179 株 <10,030 個> 

 ２. 2022 年 11 月 14 日付の第三者割当にあたっての新株式発行による増加

株式 315,000 株に伴う議決権 3,150 個を加味した発行株済株式総数 

1,332,179 株 <１3,180 個> 

    

 ３. 発行済株式総数から控除した自己株式数 12,600 株  

 ４. 発行済株式総数から控除した単元未満株式数 1,579 株  

・< >内は、総議決権数 

・上記については、大量保有報告書に基づいて記載しており、当社として当該名義の実質所有株式数の確

認ができたものではございません。 

・異動前後の大株主の順位は、2022 年９月 30 日現在の株主名簿の順位に基づき、当社において想定した

ものです。 

・上記の割合は、小数点以下第３位を四捨五入して算出しております。 

 

４． 「開示対象となる非上場の親会社等」の変更の有無 ： 有（株式会社 IAT） 

 

５． 今後の見通し 

異動による当社今期業績への影響はありません。 

 

                               以 上 

 


